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педагогических работников, непосредственно обеспечивающих
реализацию дошкольного образования (старший воспитатель, воспитатель,
педагог дополнительного образования, педагог-психолог, учитель-логопед,
учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической
культуре);

административно-управленческого персонала (руководитель Учреждения,
заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе);

учебно-вспомогательного персонала (младший воспитатель, помощник
воспитателя);

За счет средств бюджета города формируется ФОТ:
административно-управленческого персонала (заместитель руководителя

по административно, хозяйственной работе, руководитель структурного
подразделения, главный бухгалтер);

учебно-вспомогательного персонала (бухгалтер, специалист по закупкам,
кассир, делопроизводитель, заведующий хозяйством, заведующий складом,
диспетчер, техник-программист);

обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, дворник,
подсобный рабочий (грузчик), машинист по стирке и ремонту белья, уборщик
территории, кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер), электрик, рабочий по
комплексному обслуживанию и ремонту зданий, водитель автомобиля, шеф-
повар (повар), слесарь сантехник, слесарь-электрик, столяр, плотник,
машинист (кочегар).»;
3. Абзац 4 пункта 7.3. раздела 7 «Стимулирующие выплаты
педагогическим работникам Учреждения» изложить в следующей редакции:

«для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами
«Почетный работник общего образования Российской Федерации»,
«Отличник народного просвещения», нагрудным знаком «Почетный работник
воспитания и просвещения Российской Федерации», - 1,05.»;
4.  Раздел 9 «Оплата труда административно-управленческого персонала
Учреждения» дополнить пунктом 9.8. следующего содержания:

«9.8. Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей
руководителя и главного бухгалтера Учреждения, формируемая за счет всех
источников финансового обеспечения, не может превышать 90% заработной
платы руководителя Учреждения, предусмотренной трудовым договором.

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера
заработной платы руководителя Учреждения и заработной платы
заместителей руководителя, главного бухгалтера возлагается на руководителя
Учреждения.»;
5.  Приложения 1,5 к Методике формирования и распределения фонда
оплаты труда муниципальных образовательных организаций города Барнаула ,
реализующих программы дошкольного образования, изложить в новой
редакции (приложение 1, 2).
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РАЗМЕРЫ
минимальных рекомендуемых окладов педагогических работников,

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ

№
п/п

Квалифи-
кационный

уровень

Наименование
должностей

Размер
минимальных

рекомендуемых
окладов,
рублей

1 2 3 4
1. Профессиональная квалификационная группа работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня
помощник воспитателя 4127

2. Профессиональная квалификационная группа работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня

первый младший воспитатель 5499
3. Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников
первый инструктор по физической культуре,

музыкальный руководитель
6904

второй педагог дополнительного образования 7248
третий воспитатель,

педагог-психолог
7940

четвертый старший воспитатель,
учитель-дефектолог,

учитель-логопед

8286

4. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых
должностей служащих первого уровня

первый делопроизводитель 4127
кассир 4127

секретарь 4127

секретарь-машинистка 4127

5. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых
должностей служащих второго уровня

первый техник-программист, диспетчер 5830

второй заведующий складом,
заведующий хозяйством

5924

6. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых
должностей служащих третьего уровня
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первый бухгалтер 6019
7. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

профессий рабочих
Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

первый уборщик служебных помещений 3632
дворник 3632

подсобный рабочий (грузчик) 3632

машинист по стирке и ремонту белья 3632

уборщик территорий 3632

кастелянша 3632

кладовщик 3632

сторож (вахтер) 3632

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
первый электрик 5499

рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий

5499

водитель автомобиля 5499

шеф-повар (повар) 5499

второй слесарь-сантехник 5499

слесарь-электрик 5499

столяр 5499

плотник 5499

кочегар 5499

8. Должность, не отнесенная к квалификационным группам
специалист по закупкам 6019
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