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1. Актуальность программы
Актуальность персонализированной программы наставничества обусловлена организацией адаптации вновь принятых работников; организацией их адаптации; необходимостью повышения качества работы педагогов МБДОУ по вопросам организации сопровождения педагога при подготовке к педагогическим и профессиональным конкурсам, проектам, мероприятиям.

Цель программы: Оказание практической помощи молодым специалистам в развитии профессионального роста, самореализации и закрепления в профессии молодых специалистов.

Задачи: 
Организовать методическую поддержку в организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников.
 Способствовать профессиональному становления воспитателя и развитию способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности. 

2. Краткое описание видов и форм наставничества, которые применяются в персонализированной программе наставничества 
Достижение поставленной цели персонализированной программы наставничества планируется посредством применения персонального вида наставничества с использованием следующей формы: «педагог-наставник» - «молодой педагог».

	Сведения
	Наставляемый
	Педагог-наставник

	Ф.И.О.
	Сыромятникова Наталья Ивановна
	Попова Татьяна Викторовна

	Образование
	Высшее
	Высшее

	Какое учебное заведение окончил
	
	Казахский педагогический институт имени Абая

	Педагогический стаж
	1 год
	20 лет

	Квалификационная категория
	Не имеет
	Высшая по должности «воспитатель»



4. Программа наставничества:

	№
	Выявленные профессиональные затруднения
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Планируемый результат

	1. Выявление профессиональных затруднений педагогических работников

	1.
	Трудности во взаимодействии с родителями (законными представителями) воспитанников.
	Собеседование
	Сентябрь
	Комарова Н.С., наставник
	Выстраивание траектории планирования Персонализированной программы наставничества

	2.
	Трудности в организации и проведении НОД с детьми подготовительной к школе группы.
	Собеседование
	Сентябрь-октябрь
	Комарова Н.С., наставник
	Выстраивание траектории планирования Персонализированной программы наставничества

	3.
	Трудности в организации экспериментально-исследовательской деятельности.
	Собеседование 
	Сентябрь
	Комарова Н.С., наставник
	Выстраивание траектории планирования Персонализированной программы наставничества

	2. Организационно-методическая работа по развитию профессиональных компетенций педагогических работников

	1.


	Трудности во взаимодействии с родителями (законными представителями) воспитанников.
	Совместная разработка консультаций, мероприятий с родителями у наставляемого.
	Ноябрь, январь, апрель
	Комарова Н.С., наставник Сыромятникова Н.И., наставляемый
	Овладение знаниями, умениями и навыками работы с семьями воспитанников. 

Повышение уровня профессиональной компетентности.

	
	
	Тренинг
«Формы и
методы
взаимодействия
с семьями
воспитанников».
	Март
	Комарова Н.С., наставник Сыромятникова Н.И., наставляемый
	

	
	
	Разработка проекта взаимодействия с родителями. Реализация проекта.
	Апрель
	Комарова Н.С., наставник Сыромятникова Н.И., наставляемый
	

	4.
	Трудности в организации и проведении НОД с детьми подготовительной к школе группы.
	Совместное проектирование занятия по познавательному развитию Посещение занятия наставляемого
	Октябрь
	Комарова Н.С., наставник Сыромятникова Н.И., наставляемый
	Овладение знаниями, умениями и навыками организации детей на НОД. 
Повышение уровня профессиональной компетенции по методике организованной  непосредственной образовательной деятельности.

	
	
	 Совместное проектирование занятия по художественно-эстетическому развитию. Посещение занятия наставляемого
	Ноябрь
	Комарова Н.С., наставник Сыромятникова Н.И., наставляемый
	

	
	
	Совместное проектирование занятия по речевому развитию. Посещение занятия наставляемого.
	Март
	Комарова Н.С., наставник Сыромятникова Н.И., наставляемый
	

	5.

	Трудности в организации экспериментально-исследовательской деятельности.
	Посещение
организации
опытно-экспериментальной деятельности
	Октябрь
	Комарова Н.С., наставник Сыромятникова Н.И., наставляемый
	Овладения
умениями и
навыками
организации и
проведения
опытно-экспериментальной
деятельности

	
	
	Совместное проектирование занятия по экспериментальной деятельности
	Январь
	Комарова Н.С., наставник Сыромятникова Н.И., наставляемый
	

	
	
	Совместное
составление
краткосрочного
проекта по
опытно-экспериментальной деятельности
	Март
	[bookmark: _GoBack]Комарова Н.С., наставник Сыромятникова Н.И., наставляемый
	

	3. Мониторинг эффективности качества реализации персонализированной программы наставничества

	1.
	Трудности во взаимодействии с родителями (законными представителями) воспитанников.
	Собеседование
	Апрель
	Комарова Н.С., наставник
	Демонстрация
наставляемым
приобретенных
умений и навыков.

	2.
	Трудности в организации и проведении НОД с детьми подготовительной к школе группы.
	Собеседование,
анализ
документов и
деятельности.
	Май
	Комарова Н.С., наставник
	Подведение итогов.

	3.
	Трудности в организации экспериментально-исследовательской деятельности.
	Собеседование
	Май
	Комарова Н.С., наставник
	Определение
ориентиров в
работе на
следующий
учебный год

	4.
	
	Аналитическая справка по итогам.
	Май
	Комарова Н.С., наставник
	Рефлексивная деятельность




