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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с целью определения согласованных 

позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально -экономических 

условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад №63» общеразвивающего вида. 

1.2. Коллективный договор является правовым актом, устанавливающим общие 

принципы регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования и 

связанных с ними экономических отношений, а также определяет общие условия 

оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работников образования. 

1.3. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);  

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 -ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ); 

- законодательные и иные нормативные правовые акты; 

- Региональное отраслевое соглашение по организациям Алтайского края, 

осуществляющим образовательную деятельность; 

- Городское отраслевое соглашение, по организациям города Барнаула, 

осуществляющим образовательную деятельность. 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников МБДОУ «Детский сад №63», далее - Учреждения и 

установлению дополнительных социально -экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

1.5. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя, заведующий Табашникова 

Наталья Алексеевна (далее - работодатель); 

- работники Учреждения от имени которых выступает первичная 

профсоюзная организация в лице председателя, Крейцберг Олеся Юрьевна 

(далее - «Профком»). 

1.6. Настоящий Коллективный договор разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно. 

1.7. Настоящий договор вступает в силу с «01» августа 2024 года и действует в 

течение трех лет. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 

на срок не более 3-х лет. 

1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
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работников Учреждения (ст.43 Трудового кодекса Российской Федерации, далее 

- ТКРФ), в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.  

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, изменения типа Учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

Учреждения. 

1.10. В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по  сравнению с 

условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 

законодательства Российской Федерации, оформляются в виде приложения, которое 

регистрируется в органе по труду города. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва Общего собрания работников в установленном 

законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 

договора. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на Общем собрании работников не реже одного 

раза в год. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, при необходимости 

соответствующими органами по труду. 

1.14. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового 

права, принимаются с учетом мнения Профкома. 

1.15. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить  

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

2. Права и обязанности работодателя, представительного органа 

трудового коллектива 

2.1. Администрация Учреждения имеет исключительное право на 

2.1.1. управление образовательным процессом; 

2.1.2. прием на работу работников дошкольного образовательного учреждения, 

установление общих правил и требований по режиму работы, установление 

должностных требований; 

2.1.3. устанавливать систему стимулирующих и иных выплат в соответствии с 

действующим законодательством; 
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2.1.4. налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим 

законодательством и применять меры морального и материального поощрения в 

соответствии с действующим в Учреждении «Положением об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №63» общеразвивающего вида». 

2.2. Администрация обязана: 

2.2.1. создавать необходимые условия для работников и воспитанников 

Учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников и 

воспитанников; 

2.2.2. согласовывать с трудовым коллективом Учреждения предусмотренные 

действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями; 

2.2.3. информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового 

коллектива): о перспективах развития Учреждения, об изменениях структуры 

Учреждения. 

2.3. Представительный орган трудового коллектива: 

2.3.1 представляет интересы всего трудового Коллектива, выступает  инициатором 

заключения коллективного договора, осуществляет контроль за реализацией 

коллективного договора; 

2.3.2. обязан представлять трудовой Коллектив во всех переговорных моментах, 

защищать законные интересы работников Учреждения, осуществлять правовую 

помощь работникам Учреждения; 

2.3.3. проводит соответствующую работу по обеспечению правил внутреннего 

трудового распорядка, требований техники безопасности и иных локальных актов, 

обеспечивающих нормальное функционирование Учреждения; 

2.3.4. осуществляет контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

2.3.5. направляет работодателю заявление о нарушении руководителем 

организации, его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного трудового договора; 

2.3.6. проводит проверку условий и охраны труда и расследования несчастных 

случаев, получает информацию и документы, необходимые для осуществления своих 

полномочий. 

2.4. В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

2.4.1. вести социальный диалог на основе принципов социального партнѐрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать определѐнные 

настоящим коллективным договором обязательства и договоренности; 

2.4.2. проводить взаимные переговоры по вопросам регулирования трудовых 

правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально 

значимым вопросам; 

2.4.3. обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов,
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связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию 

о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников; 

2.4.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 
напряженности в коллективе работников. 

3. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 

договора (эффективность контракта) 

3.1. Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреждении 

регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп.), 

Уставом Учреждения. 

3.2. Стороны договорились, что работодатель не вправе требовать от работника 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (эффективным 

контрактом), условия трудового договора (эффективного контракта) не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником. Получение работником экземпляра трудового 

договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, 

хранящегося у работодателя; 

3.3.2. при приеме на работу (до подписания трудового договора (эффективного 

контракта) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным 

договором, уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

3.3.3. в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введения эффективного контракта» обеспечивать 

заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в 

котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия 

оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки; 

3.3.4. обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном виде о 

предстоящих изменениях условий трудового договора (эффективного контракта), в 

том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) 

при увеличении, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам не позднее 
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чем за два месяца до их введения, путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору (эффективному контракту), 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора (эффективного контракта); 

3.3.5. при заключении в трудовой договор (эффективный контракт) 

дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по 

сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором; 

3.3.6. способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, 

справедливого и объективного расследования нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 

статьи 47 Федерального закона № 273 -ФЗ с участием комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 

3.4. При заключении трудового договора работодатель требует от поступающего 

работника следующие документы: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает 

на работу на условиях совместительства. Поступающий работник может 

представить заверенные надлежащим образом бумажные документы, которые 

содержат сведения о трудовой деятельности работника; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- диплом или иной документ о полученном образовании (полном или 

неполном) и (или) документ, подтверждающий специальность или 

квалификацию; 

- лица, обучающиеся по образовательным программам по специальностям и 

направлениям подготовки «Дошкольная педагогика» и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию предоставляют справку об обучении после 3 курса; 

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

-  медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в дошкольном 

образовательном учреждении. 

3.5. При заключении трудового договора, трудовая книжка впервые оформляется 

в электронном виде путем передачи в Социальный фонд сведений о трудовом стаже 

застрахованного лица. 

3.6. Прием на работу в организацию осуществляется, как правило, с 
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прохождением срока испытания продолжительностью до трех месяцев. Условие об 

испытании прямо указано в трудовом договоре (в виде эффективного контракта). 

3.7. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

3.7.1. оформляется заявление работника на имя заведующего Учреждения; 

3.7.2. составляется и подписывается трудовой договор в виде эффективного 

контракта (ст.67 Трудового кодекса Российской Федерации); 

3.7.3. издается приказ о приеме на работу; 

3.7.4. оформляется личное дело (внутренняя опись документов, заявления, 

выражающее просьбу заключить трудовой договор, трудовой договор (в виде 

эффективного контракта), должностная инструкция, копии дипломов, свидетельств, 

документов органов записи актов гражданского состояния, копия паспорта, о 

повышении квалификации, копия приказа о приеме на работу. 

3.8. В процессе трудовой деятельности в личное дело включаются в 

хронологическом порядке дополнительные соглашения к трудовому договору, 

копии приказов о переводах, о поощрениях и награждениях, о совмещении 

профессий (должностей), присвоении квалификационных категорий, а при 

увольнении - копия приказа о прекращении действия трудового договора 

(увольнении работника). 

3.9. На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в 

соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек (при 

наличии). 

3.10. В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, 

если в соответствии с Трудовым кодексом РФ иным федеральным законом на 

Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии 

с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.11. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее — сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Социального фонда РФ. В сведения о 

трудовой деятельности включается информация: о Работнике; месте его работы; его 

трудовой функции; переводах Работника на другую постоянную работу; увольнении 

Работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора; 

другая информация. 

3.12. В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются существенные 

условия, предусмотренные (ст. 57 ТК РФ), в том числе режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия трудового договора могут 

быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).  

3.13. Перевод работника на другую работу, изменение существенных условий 

труда, временный перевод на другую работу в случае производственной 

необходимости осуществляется в порядке, установленном законодательством, с 
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письменного согласия работника. В случае производственной необходимости 

работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца на 

необусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней (ст. 72 - 

74 ТК РФ). При переводе работника в установленном порядке на другую работу 

работодатель обязан: 

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить сотруднику его права и обязанности; 

- ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными 

актами; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда и по обязанности 

сохранения сведений, составляющих коммерческую тайну организации, и 

ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам. 

3.14. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) с работником 

может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ): 

- соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 

- истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора (эффективного контракта) по инициативе 

работника (ст. 80 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора (эффективного контракта) по инициативе 

работодателя (при неудовлетворительном результате испытания (ст. 71 ТК РФ); 

ликвидация ДОУ; 

- сокращение численности или штата работников; 

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной в результате 

аттестации; 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

прогула; 

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения; 

- нарушения работником требований охраны труда, если это повлекло за собой 

тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 

таких последствий; 

- совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы (ст. 81. ТК РФ). 

3.15. Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

без реализации права работника на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, а также на прохождение независимой оценки в течение трех лет 
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подряд (статья 197 ТК РФ). 

3.16. Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 4 ст. 

261 ТК РФ. 

3.17. Заблаговременно, но не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и 

о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца до начало проведения 

соответствующих мероприятий сообщать в профком проекты приказов о 

сокращении численности или штата работников, проект нового штатного 

расписания, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

3.18. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении штатов работников при равной производительности труда и 

квалификации имеют также лица:  

- отнесенные в установленном порядке к категории граждан пред пенсионного 

возраста (за 5 лет до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- неосвобожденные председатели первичной и территориальной профсоюзных 

организаций. 

3.19. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора 

(эффективного контракта) в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением 

численности или штата работников, предусмотрены Законом РФ от 19.04.1991 N 

1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и ст.ст.178 - 181 ТК РФ: 

- выходные пособия, 

- оставление на работе работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией, 

- предложение работнику другую имеющуюся работу в той же организации. 

3.20. Условия трудового договора (эффективного контракта) не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

 

4. Оплата и нормирование труда 

4.1. Заработная плата работников устанавливается согласно Постановления 

администрации города Барнаула от 21.10.2016 №2086 «О новой системе оплаты 

труда работников муниципальных образовательных организаций города Барнаула, 

реализующих программы дошкольного образования» (с изм. и доп.), Положением об 

оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №63» общеразвивающего вида» (далее - 
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Положение), норм и правил в сфере трудового законодательства РФ. 

4.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца (ст. 136 

ТКРФ). Работодатель выплачивает заработную плату за первую часть отработанных 

фактически дней (по 15 число включительно) - 25 числа текущего месяца, 

заработная плата за вторую часть месяца выплачивается 10 числа следующего 

месяца, путем перечисления безналичным расчетом на пластиковые карты. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. Оплату отпуска производить не 

позднее, чем за три дня до его начала. 

4.3. Работодатель обязуется оплачивать труд работников в соответствии со ст.136 

ТК РФ, Уставом учреждения, действующим законодательством. При выплате 

заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого 

работника: 

- о составных частях заработной платы, причитающейся за соответствующий 

период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, оплаты отпуска, части 

больничного листа, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

4.4. Оплата труда работников Учреждения состоит из оклада, повышающих 

коэффициентов к окладам, доплат и надбавок компенсационного характера, 

стимулирующих выплат. 

4.5. Оклады, повышающие коэффициенты к окладам, доплаты и надбавки 

составляют базовую часть ФОТ Учреждения. 

4.6. Базовая часть ФОТ для педагогических работников Учреждения 

обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из 

объема образовательной работы с учетом квалификации, уровня образования, 

специфики Учреждения. 

4.7. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки 

качества работы педагогических работников заведующим Учреждения, 

Управляющим советом Учреждения в пределах утвержденного ФОТ. Размер 

стимулирующих выплат устанавливается в соответствии с Положением о порядке 

осуществления стимулирующих выплат педагогическим работникам МБДОУ 

«Детский сад №63» общеразвивающего вида» на основании критериев оценки и 

результативности деятельности педагогических работников. 

4.8. Базовая часть ФОТ административно-управленческих, учебно-

вспомогательных и обслуживающих работников обеспечивает им 

гарантированную оплату труда, исходя из объема выполняемых работ. 

Стимулирующая часть заработной платы работников учебно-вспомогательного 

персонала, работников обслуживающего персонала (кроме заведующего) 

устанавливается исходя из оценки качества работы заведующим Учреждения, 

Управляющим советом Учреждения в пределах утвержденного ФОТ. Размер 

стимулирующих выплат устанавливается в соответствии с Положением о порядке и 

условиях осуществления стимулирующих выплат работникам учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ «Детский сад №63» 
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общеразвивающего вида» на основании критериев оценки и результативности 

деятельности работников. 

4.9. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного региональным соглашением 

между Алтайским краевым общественным объединением профсоюзов, краевым 

объединением работодателей и Администрацией Алтайского края о минимальном 

размере оплаты труда в Алтайском крае, а при его отсутствии - не ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

4.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится 

пропорционально отработанному времени. Расчет оплаты труда работника по 

основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой должности. 

4.11. Оплата труда работника не ограничивается предельными размерами. 

4.12. Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, доплаты и 

надбавки компенсационного характера, стимулирующие выплаты являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

4.13. Установление условий премирования, не связанных с результативностью 

труда не допускается. 

4.14. Изменение заработной платы педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс производится: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня внесения решения 

аттестационной комиссии; 

- при присвоении почетного звания, государственных наград - со дня 

присвоения. 

4.15. Сохранять педагогическим работникам до одного года размера оплаты труда 

с учетом квалификационной категории, срок действия которой истек в период: 

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или ухода на пенсию; 

- нахождения в длительном отпуске до одного года, предоставляемом после 10 

лет преподавательской работы в соответствии с ст. 335 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

- исполнения ими на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного орган. 

4.16. Основанием для сохранения размера оплаты труда в указанные периоды 

является заявление педагогического работника, поданное в течение одного месяца 

со дня выхода на работу, ходатайство руководителя в орган управления 

образованием или краевого образовательного учреждения, копия аттестационного 

листа, копии документов, подтверждающих данные основания. Размер оплаты труда 

устанавливается со дня выхода на работу. 

4.17. В случае истечения у педагогического работника срока действия 

квалификационной категории за один год до наступления права для назначения 

трудовой пенсии по старости (по возрасту) сохранять на этот период оплату труда с 
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учетом имеющейся квалификационной категории. 

4.18. В случае окончания срока действия квалификационной категории после 

выхода на работу, размер оплаты труда устанавливается со дня истечения срока ее 

действия, если заявление подано педагогическим работником в течение одного 

месяца со дня истечения срока действия квалификационной категории. 

4.19. Заявление о продлении квалификационной категории от лиц 

предпенсионного возраста подается в период действия квалификационной 

категории. 

4.20. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи 

педагогическим работником заявления в Главную аттестационную комиссию, 

сохранять оплату труда с учетом этой квалификационной категории до принятия 

Главной аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории. 

4.21. При приѐме на работу педагогических работников, не имеющих 

квалификационных категорий, но имеющих заслуги в области образования (наличие 

государственных наград, почетного звания, ведомственных знаков отличия, 

полученных за достижения в педагогической деятельности, а также наличие у 

педагогических работников ученой степени кандидата или доктора наук по 

профилю деятельности) предусматривать на срок до одного года (до прохождения 

аттестации) размеры коэффициентов, соответствующих размерам ставок (окладов), 

устанавливаемых для лиц, имеющих первую квалификационную категорию. 

4.22. Устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории, в случае выполнения педагогической 

работы по иной должности, по которой квалификационная категория не 

присваивалась, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы. 

4.23. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 

аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников 

занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной комиссии 

представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях 

защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части 

третьей статьи82 ТК РФ. 

4.24. Работодатель обеспечивает повышение квалификации работников 

Учреждения 1 раз в три года через систему учреждений дополнительного 

профессионального образования. 

4.25. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

данного коллективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном 

размере (ст. 414 Трудового кодекса Российской Федерации). Ответственность за 

своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной 

платы работникам несѐт руководитель Учреждения. 

4.26. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном Уставом 

Учреждения, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 
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4.27. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

данного коллективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном 

размере (ст. 414 ТК РФ). 

4.28. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несѐт руководитель учреждения. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Работодатель разрабатывает и утверждает Правила внутреннего трудового 

распорядка Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

5.2. Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

5.3. Стороны пришли к соглашению о том, что вопросы рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ (с изм. и доп.), 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре»; 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 

«Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 

466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»; 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года». 

5.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 

иных работников организации устанавливается трудовыми договорами, 

разработанными в соответствии с квалификационными характеристиками по 

занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового распорядка в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором. 

5.5. Для всех работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями, за исключением сторожей. 

5.6. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ), 

за исключением педагогических работников, которым в зависимости от 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается 

продолжительность рабочего времени (36 часов в неделю). 
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5.7. Продолжительность рабочей недели на 1 ставку для педагогических 

работников в соответствии с приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 «1601 (с 

изм. и доп.) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов  педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки»: 

- 36 часов у воспитателей групп общеразвивающей направленности; 

- 36 часов у старшего воспитателя; 

- 24 часа у музыкального руководителя; 

- 36 часов у педагога-психолога. 

5.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, возложенных на них 

Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.9. Работодатель обеспечивает воспитателям возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и 

питания для других педагогических и обслуживающих работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.10. Для работников административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, обслуживающего персонала продолжительность рабочего 

времени составляет 40 часов в неделю за должностной оклад. 

5.11. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, 

- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет); 

- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ). 

5.12. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работников производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объѐма работ (ст.93 ТК РФ). 

5.13. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни 

в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, производится с 

письменного согласия работника и на основании распоряжения руководителя. 

5.14. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 Трудового кодекса Российской 

Федерации. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. 

5.15. В случаях, предусмотренных ст. 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 

только с их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до 3 лет. 

5.16. Во время ремонта Учреждения педагоги, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175797/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175797/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175797/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175797/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175797/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175797/


 

 

16 

 

требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

Учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.17. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

работников устанавливается: 

- сроком на 28 календарных дней обслуживающему, учебно - 

вспомогательному персоналу; 

- сроком 42 календарных дня педагогам; 

5.18. Право на длительный отпуск педагогическим работникам устанавливается в 

соответствии с действующими нормами Трудового кодекса РФ. 

5.19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечению шести месяцев его непрерывной работы у работодателя и может 

предоставляться по согласованию с работодателем (ст. 122 ТКРФ). 

5.20. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым 

заведующим по согласованию с представительным органом трудового коллектива 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (статья 123 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.21. Дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные и опасные условия не 

менее 7 календарных дней предоставляется на основании результатов специальной 

оценки условий труда (ст. 117 Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.22. Работникам Учреждения предоставляется дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работодателем и работником, по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам по их письменному заявлению в соответствии с 

нормами ст.128 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.23. Работникам Учреждения, совмещающим работу и обучение по заочной 

форме обучения в учреждениях среднего профессионального образования, высшего 

профессионального (педагогического) образования по профилю работы, 

предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. 

5.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части по 

соглашению между работником и работодателем (ст.125 Трудового кодекса 

Российской Федерации), при этом основная часть отпуска должна быть не менее 28 

дней, наименьшая 7 календарных дней. Отзыв из отпуска допускается только с 

согласия работника. 

5.25. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.26. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору сотрудника 

в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (ст.125 ТК РФ). 

5.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок в случаях (ст. 124 ТК РФ): 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
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государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы. 

5.28. Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам (ст. 128 ТК РФ): 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней. 

5.29. Стороны договорились предоставлять работникам организации 

дополнительный оплачиваемый отпуск по письменному заявление в следующих 

случаях: 

 рождения ребенка –  1 календарный день; 

 бракосочетания работников – 2 календарных дня; 

 похорон близких родственников – 3 календарных дня. 

5.30. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск без сохранения 

заработной платы сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемыми 

Уставом и по их личному заявлению (ст. 334 ТК РФ). 

5.31. Работникам, высвобождаемым в связи с ликвидацией учреждения либо 

сокращением численности или штата работников, предоставляются гарантии и 

компенсации в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.32. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

5.33. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьѐй 372 ТК РФ.  

5.34. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора. 

5.35. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы учителей и других педагогических работников, 
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поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждѐнных приказом Минобрнауки России от 11 

мая 2016 г. № 536. 

 

6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

6.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей, составляет план переподготовки кадров на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития Учреждения (ст. 196, 197 ТК РФ от 30.12.2001 

№197-ФЗ). 

6.3. Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем (часть 2 ст. 197 ТК РФ от 30.12.2001 №197-ФЗ). 

6.4.  Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

6.5.  Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие 

условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

Работодатель обязуется: 

6.6. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

6.7. Обеспечивать реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя 

(подпункт 2 п.5 ст. 47 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 196, ст.197 ТК РФ). 

6.8. В случае направления работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы (ст. 187 ТК РФ). 

6.9. Организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее 

результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной 

квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

6.10. Рассматривать заявления педагогических работников о прохождении 

аттестации по особой (льготной) форме и устанавливать квалификационную 
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категорию без проведения самоанализа педагогической деятельности и экспертизы 

аттестационных материалов педагогическим работникам, имеющим: 

- ведомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации, 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации; 

- государственные награды: ордена, медали; 

- звание «Ветеран труда Алтайского края» и награды других ведомств по 

профилю педагогический деятельности; 

-  знак отличия «Почетный педагогический работник Алтайского края». 

6.11. Засчитывать в качестве результатов профессиональной деятельности за 

межаттестационный период при аттестации на высшую квалификационную 

категорию, но не ранее чем через год после установления первой квалификационной 

категории педагогическим работникам следующие заслуги в области образования. 

6.12. Высшая квалификационная категория с 01.09.2023 года устанавливается 

бессрочно. 

7. Условия, охрана и безопасность труда 

7.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

7.2. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

7.2.1. ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

оценке уровней профессиональных рисков, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. Обеспечить своевременную разработку и выполнить в 

установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, 

предусмотренных Соглашением по охране труда (Приложение №1); 

7.2.2. систематически выявлять опасности и профессиональные риски, проводить 

их регулярный анализ и оценку; 

7.2.3. обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 216, 216.1 ТК РФ); 

7.2.3. создать службу по охране труда в Учреждении (ответственный по охране 

труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комиссией по охране 

труда) в соответствии с требованиями ст. 223 ТК РФ; 

7.2.4. создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 224 ТК РФ); 

7.2.5. разработать Положение об организации работы по охране труда и 

осуществлять системное управления охраной труда в Учреждении; 

7.2.6. обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, специальную оценку условий 

труда проводят в соответствии с ФЗ от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда», а также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации 
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зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

7.2.7. разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием по согласованию с 

профсоюзным комитетом; 

7.2.8. проводить обучение работников безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проводить инструктаж по охране труда, организовывать 

прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку знаний, 

требований охраны труда в установленные сроки; 

7.2.9. отстранять от работы работников, не прошедших в установленном порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда в соответствии со 

статьей 76 Трудового Кодекса Российской Федерации; 

7.2.10. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний на работах, 

связанных с загрязнениями; приобретать и выдавать смывающие и обезжиривающие 

вещества на работах, связанных с загрязнениями (Приложение №2); 

7.2.11. обеспечить работников за счет средств организации бесплатную выдачу 

прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия 

специальной одежды, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты; 

7.2.12. проводить систематический контроль за обеспечением безопасных условий 

трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и 

учебных местах; 

7.2.13. организовать проведение за счет Учреждения обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников 

(Приложение №3). 

7.3. Работник обязан (ст.214 Трудового кодекса Российской Федерации): 

7.3.1. соблюдать требования охраны труда; 

7.3.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

7.3.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работы и 

оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 

труда; 

7.3.4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей, о каждом 

несчастном случае, происшедшим на производстве. 

7.3.5. проходить обязательные медицинские осмотры. 

 

8. Молодежная политика 

Стороны коллективного договора договорились: 

8.1. Молодыми педагогическими сотрудниками считаются работники с 

педагогическим стажем до 2 -х лет, впервые приступившие к педагогической работе 

после получения документа о дошкольном образовании в образовательном 
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учреждении в возрасте до 35 лет. 

8.2. Работодатель содействует адаптации и профессиональному становлению 

молодых педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности; закрепляет наставников за всеми молодыми 

работниками не позднее 2 месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев, 

предоставляет молодым работникам предусмотренные законом социальные льготы 

и гарантии. 

 

9. Социальное партнерство 
В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

9.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнѐрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать определѐнные 

настоящим коллективным договором обязательства и договоренности. 

9.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 

работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 

социально значимым вопросам. 

9.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию 

о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников. 

9.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников. 

9.5. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 

законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта 

Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

9.6. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

9.7. При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

9.8. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 

счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 

размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации, 

но не менее 1%  (часть шестая статьи 377 ТК РФ). 
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9.9. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.10. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.11. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по 

устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.12. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом 

вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного 

согласия, соответствующего вышестоящего выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

9.13. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

 учѐта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьей 372-ТК РФ; 

 учѐта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьѐй 373 ТК РФ; 

 согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 

социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.14.  Работодатель с учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию): 

 устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (в образовательных организациях с 

круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых 

чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной 

нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при 

образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ); 

 привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

 принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

(статья 74 ТК РФ); 

 привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

 принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК 

РФ); 
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 определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

 формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

 принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

 иные вопросы (перечень может быть расширен). 

9.15. С учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ); 

 другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.16. Работодатель с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные 

акты образовательной организации, определяющие: 

 установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников; 

 установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением; 

 перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

 составление графика сменности (статья 103 ТК РФ); 

 утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 утверждение графика длительных отпусков; 

 правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

 конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

 введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

 принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

 иные (перечень может быть расширен). 

9.17. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 
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 временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных статьѐй 39, частью третьей статьи 72.2. 

ТК РФ; 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работниками, являющимися членами Профсоюза. 

9.18. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнѐрства. 

 Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему. 

 Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности». 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, в том числе, за: 

 правильностью расходования фонда оплаты труда; 

 правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; 

 своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

 охраной труда в образовательной организации; 

 правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты; 

 своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников; 

 соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации; 

 по другим вопросам социально-трудового характера. 

9.20. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 

9.21. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права. 
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9.22. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, 

суде. 

9.23. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

9.24. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.25. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.26. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

9.27. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации. 

9.28. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для работников образовательной организации. 

9.29. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 

необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (без учѐта мотивированного мнения). 

9.30. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 
10. Гарантии профсоюзной деятельностью 

10.1 Гарантии деятельности первичной профсоюзной организации Учреждения 

(далее - профсоюз) определяются Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ, Уставом 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ с изм. и 

доп., Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Работодатель обязуется: 

10.1. предоставлять бесплатно профсоюзу Учреждения для работы помещение для 

заседаний профкома, хранения документации профсоюзных собраний, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться оргтехникой; 

10.2. соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

10.3. не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 Трудового кодекса Российской 

Федерации, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»); 

10.4. не допускать ограничения, гарантированных законом социально - трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью; 

10.5. освобождать от основной работы председателя и членов выборного органа 
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первичной профсоюзной организации для краткосрочной профсоюзной учебы, 

участия в качестве делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, 

заседаний горкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых 

профсоюзом, с сохранением заработной платы ч. 3 ст. 374 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

10.6. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и еѐ 

выборных органов за выполнение общественно значимых функций по 

представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, 

участие в управлении образовательной организацией председателю первичной 

профсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзной 

организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счѐт 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации. 

10.7. Предоставлять возможность уполномоченным по охране труда, членам 

совместной комиссии по охране труда проходить обучение по вопросам охраны 

труда с отрывом от производства 1 раз в год в течение не менее 2 дней с 

сохранением заработной платы по основному месту работы. 

10.8. предоставлять профсоюзу необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально- экономического развития Учреждения; 

10.9. рассматривать с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации следующие вопросы: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации; 

- правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

- установление заработной платы (ст. 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечь необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- согласование локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 
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- изменение условий труда (статья 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

10.10. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

10.11. расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 373 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

10.12. несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 Трудового кодекса Российской Федерации); 

10.13. неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 3 

73 Трудового кодекса Российской Федерации); 

10.14. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

10.15. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

10.16. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 

статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации). 

10.17. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст.147 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

10.18. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

10.19. применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст.193, 194 Трудового кодекса Российской Федерации); 

10.20. временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса Российской Федерации;  

10.21. увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

11. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 
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сторон коллективного договора 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта, заключению коллективного 

договора и контролю за его выполнением, а также соответствующими органами по 

труду. 

11.2. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных переговоров и иных рамках социального 

партнѐрства, осуществляемого в формах, предусмотренных статьѐй 27 ТК РФ и 

нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения 

коллективных трудовых споров. 

Стороны договорились: 

11.3. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

11.4. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

11.5. Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения. 

11.6. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 

12. Заключительные положения 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами Учреждения, содержащие нормы трудового 

права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение 7 дней после его подписания, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 

трудовыми правами и интересами. 

12.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 

до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 

настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с «01» июля 2024 года и 

действует 3 года. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 
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изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений 

и дополнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания работников в установленном законом порядке. 

12.7. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 

его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным 

соглашением) сторон. 

12.8. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своѐ действие в случае изменения наименования образовательной 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

12.10. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

12.11. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

12.12. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

12.14. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение 7 дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации. 

12.15. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора.



 

 

               Приложение 1 

 

Соглашение 

по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №63» общеразвивающего вида  

(МБДОУ «Детский сад №63») 

на 2024 - 2027 гг. 
 

№ 
п /п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1.  Мероприятия по предупреждению несчастных 

случаев: 

 проверить заземление электрооборудования; 

 следить за наличием резиновых ковриков на 

пищеблоке и в прачечной; 

 поддерживать в рабочем состоянии охранную 

сигнализацию. 

постоянно Заведующий 

хозяйством 

 

2.  Организация проведения медосмотров. 1 раз в год Медицинская 

сестра 

3.  Своевременное обеспечение спецодеждой, 

орудиями труда, моющими средствами. СИЗ. 

постоянно Заведующий 

хозяйством 

 

4.  Организация рабочих мест с целью обеспечения 

безопасности работников 

постоянно Ответственный по 

ОТ 

5.  Контроль за естественным и искусственным 

освещением в групповых помещениях, местах 

воспитания и образования детей и пребывания 

сотрудников. 

постоянно Ответственный 

 по охране труда 

6.  Регулярное пополнение аптечек первой 

медицинской помощи. 

постоянно Медицинская 

сестра 

7.  Регулярная проверка питьевого режима, замена 

посуды. 

ежедневно Медицинская 

сестра 

8.  Завоз песка для посыпания территории во время 

гололеда. 

октябрь Заведующий 

хозяйством 

9.  Озеленение и благоустройство территории. летний период Заведующий 

хозяйством 

10.  Контроль за состоянием системы тепло — 

водоснабжения. Своевременное устранения 

неисправностей. 

ежедневно Заведующий 

хозяйством 

 

11.  Контроль за состоянием работы по охране 

труда, соблюдением 'ГБ, ПБ на рабочем месте. 

постоянно Заведующий, 

Заведующий 

хозяйством, 

Председатель ПК 



 

 

12.  Ремонт построек на территории. постоянно Заведующий 

хозяйством 

13.  Издание приказов: 

 о назначении ответственных лиц за 

организацию безопасной работы;  

 о назначении ответственных лиц за 

служебные помещения;  

 назначение ответственного по ОТ;  

 создание комиссии по ОТ;  

 создание комиссии по расследованию 

несчастных случаев. 

август Заведующий 

14.  Разработка инструкций по охране труда и 

технике безопасности, приведение 

документации по охране труда в соответствие 

с действующими нормами законодательства 

По мере 

необходимости 

Ответственные по 

ОТ , председатель 

ПК 

15.  Общий технический осмотр здания, территории, 

кровли, ограждений. 

август, январь, 

май 

Ответственные по 

ОТ, 

комиссия по ОТ. 

16.  Организация обучения, инструктажа, проверки 

знаний по охране труда работников 

август, январь Ответственные по 

ОТ. 

17.  Обеспечение работников спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с нормами. 

август Ответственные по 

ОТ. 

18.  Содержание территории, здания, помещений в 

порядке. Соблюдение норм ОТ. Своевременное 

устранение причин, несущих угрозу жизни и 

здоровья работников и воспитанников. 

постоянно Ответственные по 

ОТ, 

комиссия по ОТ. 

19.  Поощрение работников ДОУ за создание и 

обеспечение качественного и безопасного 

воспитательно-образовательного процесса 

по мере 

необходимости 

Заведующий, 

председатель ПК 

20.  Профилактика травматизма через наглядную 

агитацию 

ежеквартально Ответственный по 

ОТ, Председатель 

ПК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 
 

 

Приобретение и выдача смывающих и обезжиривающих веществ,  

в соответствии с нормами, на работах, связанных с загрязнениями 

 

Виды смывающих и 

(или) обезврежи-

вающих средств 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Профессия Норма выдачи на 1 

работника 

Мыло или жидкие 

моющие средства, в 

том числе для мытья 

рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

1. Уборщик служебных 

помещений 

2. Повар, помощник 

повара, подсобный 

рабочий 

3. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию здания, 

грузчик, дворник 

4. Машинист по стирке 

белья 

5. Воспитатель 

младший воспитатель 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: для мытья рук 

200 гр. (мыло 

туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах). 

 

 

Примечание: нормы рассчитаны согласно Приказа Минтруда РФ №767Н от 29.10.2021 «Об 

утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств». 



 

 

Приложение №3 

 

Перечень 

профессий и работ, при выполнении  

которых работники проходят медосмотр 

 

 

№ 

п/п 

Должность Периодичность 

осмотра 

1. Заведующий 1 раз в год 

2. Заведующий хозяйством 1 раз в год 

3. Заведующий складом 1 раз в год 

4. Делопроизводитель 1 раз в год 

5. Старший воспитатель 1 раз в год 

6. Музыкальный руководитель 1 раз в год 

7. Воспитатель 1 раз в год 

8. Педагог-психолог 1 раз в год 

9. Младший воспитатель 1 раз в год 

10. Уборщик служебных помещений 1 раз в год 

11. Кастелянша 1 раз в год 

12. Машинист по стирке белья 1 раз в год 

13. Повар 1 раз в год 

14. Подсобный рабочий 1 раз в год 

15. Рабочий по комплексному обслуживанию 

зданий 

1 раз в год 

16. Дворник 1 раз в год 

17. Сторож 1 раз в год 

18. Слесарь-электрик 1 раз в год 

19. Слесарь-сантехник 1 раз в год 

20. Грузчик 1 раз в год 

 
 

 



 

 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 

полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 63» общеразвивающего вида 

 

краткое наименование: МБДОУ «Детский сад № 63» 

 

юридический адрес: 656008 Алтайский край, город Барнаул, ул. Гоголя 240а 

 

фактический адрес: 656008 Алтайский край, город Барнаул, ул. Гоголя 240а 

 

Адрес электронной почты: mbdou.kid63@barnaul-obr.ru; detsad63br@yandex.ru 

 

ТЕЛЕФОН: 8 (3852) 65-14-77 

Численность персонала - 45 чел. 

 

ОКВЭД - 80.10.1 (общероссийский классификатор видов экономической 

деятельности) 
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